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MESSAGE DE LA PRESIDENCE DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

En 2022-2023, le conseil d'établissement s'est réuni & six reprises. Le calendrier
complet vous est présenté au point 2.1.

Les membres du conseil d'établissement ont approuvé et adopté des résolutions qui
ont favorisé la bonne marche du Centre :

— Le rapport annuel du conseil d’établissement 2022-2023

— Les criteres de sélection de la direction du Centre d’'éducation des adultes des
Patriotes

— Les prévisions budgétaires 2023-2024

Les membres ont aussi été consultés et informés afin de participer a I'analyse des
situations et d la prise de décisions concernant les différents dossiers suivants :

— Le rapport annuel du Centre 2022-2023
— Le plan d'action du CEAP

— Le plan d’engagement vers la réussite
— Le calendrier scolaire 2023-2024

— Le suivi du projet de I'Ecole L'Alternative

— Le sondage envoyé aux enseignants et aux éleves face au plan d’'engagement
vers la réussite

— Le plan de lutte a I'intimidation et & la violence

— Le suivi de I'organisation scolaire

— La formation obligatoire des membres du conseil d'établissement
— L'ouverture du point de service de Chambly

— L'ouverture de la salle d’entrainement / gymnase de Varennes et la contribution
de 1000 $ du CEAP !

Bien que la pandémie soit maintenant derriere nous, le conseil d'établissement a
maintenu quelques rencontres en virtuelles afin de maximiser le taux de présence.
La participation de tous aux s€éances a été des plus bénéfiques aux échanges et a
la rencontre de nos obligations en tant que conseil d'établissement.

Comme par les années passées, nos membres du conseil d'établissement portent
toujours beaucoup d'intérét d la présentation de tous les projets qui se déroulent
au Centre et dans I'ensemble du Centre de service scolaires des Patriotes. Leurs
commentaires expriment un sentiment de fierté et encouragent la persévérance et
la poursuite du développement du Centre. La présence d'éléve au sein des
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membres du conseil permet d'assurer la représentation de tous et favorise la
réponse aux besoins des éléves.

Cette année f0t aussi marquée par la consultation sur I'élaboration du plan
d’engagement vers la réussite 2023-2027. J'ai été tres heureuse d'y représenter le
conseil d'établissement ainsi que I'éducation des adultes. Plusieurs nouveaux
projets ont été déployés cette année, permettez-moi de vous en présenter deux
d’entre eux. Le premier est « Un cadeau pour Noél » réalisé en collaboration avec
Intégration Compétences et le point de service de McMasterville du CEAP. Les
éleves du CEAP ont créé un présent personnalisé pour des jeunes hébergés au
Centre de réadaptation, Campus de Chambly. Ce projet a permis aux participants
de s’engager dans un projet mobilisateur et qui a su contribuer & leur persévérance
scolaire.

L'autre projet réalisé est la conception d’'un gymnase de boxe et d'entrainement
au point de services de Varennes. L'inauguration du gymnase s’est déroulée le 8
mars 2023 lors de la Journée internationale de la femme. Pour ce faire, Kim Clavel
et Mazlum Akdeniz (boxeur et boxeuse professionnel.le) étaient présents pour faire
une courte performance devant les jeunes et leur passer un message de
perséverance. Ce projet a été réalisé en collaboration avec la Ville de Varennes, le
CJEMY et le CEAP.

Nonobstant toutes ces particularités, il est important de souligner que les besoins
des éleves ont toujours été au centre des discussions qui se déroulent dans un esprit
de collaboration. Le Conseil a a coeur de poursuivre le développement des
services offerts par le CEAP, car c'est de cefte fagcon que nous pourrons
pleinement assumer notre mission premiere qui est de contribuer au rehaussement
du niveau de scolarisation des adultes de notre territoire.

Les éleves, les enseignants, le personnel de soutien et professionnel, les groupes
socio-économiques et communautaires, ainsi que les entreprises doivent étre
reconnaissants envers leurs représentants a ce conseil d'établissement. Cette
implication de tous les membres ainsi que celle de la direction du centre
permettent de réaliser un excellent travail durant toute I'année dans le souci d'une
amélioration continue des services rendus aux éleves adultes du Centre
d’éducation.

Elise Violetti, présidente
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UN BREF PORTRAIT DE L’ETABLISSEMENT

Le Centre d'éducation des adultes des Patriotes (CEAP) dessert tout le territoire du
Centre de services scolaire des Patriotes (CSSP), soit les territoires de la MRC de
Marguerite-d'Youville et de la MRC de la Vallée-du-Richelieu en plus des villes de
Boucherville et de Saint-Bruno-de-Montarville (agglomération de Longueuil). Les
caractéristiques socioéconomiques du territoire sont bien définies a I'intérieur du
plan d’engagement vers la réussite du Centre de services scolaire des Patriotes.

OFFRE DE SERVICES

Le CEAP offre les services suivants :

Formation générale de niveau présecondaire et secondaire (préalables a la FP,
DES et préalables aux études supérieures)

Francisation (préalable a I'examen de citoyenneté)

Intégration sociale (classes et plateaux de travail spécialisés et adaptés)
Intégration socioprofessionnelle (parcours menant & la certification de formation
a un métier semi-spécialisé [CFMS])

Reconnaissance des acquis

Formation a distance

Services d’accueil, de référence, de conseil et d’accompagnement (SARCA).
Ces services d’orientation ou d’information scolaire et professionnelle s’adressent
a toutes les personnes de 16 ans et plus, inscrites ou non a un service de formation.

Pour s’inscrire au Centre d’éducation des adultes des Paftriotes, les éleves doivent
étre dgés de 16 ans et plus. Au CEAP, les inscriptions, les entrées et les sorties se
font sur une base continue. Aussi, il faut se rappeler que les éleves a la formation
générale des adultes (FGA) sont en frequentation non obligatoire.
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1. PRESENTATION DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

1.1 Liste des membres du conseil d’établissement

Nom et prénom

Date de début

du mandat

Durée du
mandat

BONIN-BISSONNETTE,

Représentante du personnel

Sept. 2022

Deux ans

Virginie professionnel
BOURBEAU, Brigitte Representante du personnel || o 5071 Deux ans
enseignant
I:%RODEUR-NADEAU, Repr.esentante du personnel Sept. 2022 Deux ans
Elyse enseignant
CORBEIL, Sarah Représentante des éléves Oct. 2022 Un an
DUBOIS, Philippe Représentant du personnel Sept 2020 Deux ans
enseignant
DUGAS, Lucie Représentante du personnel | o0 5021 Deux ans
de soutien
: Un an
GROULX, Carolyn Représentante de la Février 2022 ,
communaute (Renouvele)
HANDFIELD- . s
DANSEREAU, Alexy Représentant des éléves Oct. 2022 Un an
, ; Unan
VIOLETTI, Elise Représentante de la Sept. 2020

communauté

(Renouvelé)

BILAN DES ACTIVITES DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

2.1 Calendrier des séances du conseil d’établissement

Date ‘ Type de séance

12 octobre 2022 Ordinaire
22 novembre 2022 Ordinaire
6 février 2023 Ordinaire
29 mars 2023 Ordinaire

8 mai 2023 Ordinaire

21 juin 2023 Ordinaire
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2.2 Activités réalisées et décisions prises

Dates Actions réalisées

Sujets traités

Pouvoirs généraux

Commentaires
No de résolution

Modification a I'acte d’établissement :

Présentation et

— Ajout du point de services de Oct. 2022 dobti CE-22-23-03
Chambly (900 boul. de Périgny) adoption
Présentation du plan d’action Nov. 2022 | Consultation
, . Présentation et
Renouvellement du projet éducatif Nov. 2022 .
consultation
Ententes :
— Projet « ACrocal'os » . :
J. Nov. 2022 | Adoption CE-22-23-07
— Projet « URBI »
— Projet « Féérie de Noél »
, Présentation et
Calendrier scolaire 2023-2024 Fév. 2023 .
consultation
Activités éducatives : . .
, Présentation et <
— Sortie en francisation | Visite au Fev. 2023 adoption CE-22-23-12
parlement de Québec
Cri,tére§ de sélection de la direction Fév. 2023 Présentation
d’établissement
Critéres de sélection de la direction Mars 2023 Consulltation et CE-22-23-17
d’établissement - suite adoption
Reglem.ent concernant le traitement Mai 2023 Consultation
des plaintes
Rapport annuel 2023-2024 Juin 2023 Présentation
Projet éducatif 2023-2027 Juin 2023 | Adoption CE-22-23-25
Pouvoirs liés aux services éducatifs
Information sur les modalités de Oct. 2022 Présentation
communication ayant pour but de
renseigner les parents sur le
cheminement scolaire de I'éléve
mineur
Activités éducatives : Présentation et
Nov. 2022 .
— Projet Beloeil | Francisation consultation
Parterlariat avec Intégration Mars 2023 Présentation
compétences
Projets de développement au CEAP Mars 2023 | Présentation
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Sujets traités

Dates

Actions réalisées

Commentaires
No de résolution

Pouvoirs liés aux ressources financiéres et matérielles

Projet spécial : Fév. 2023 Adoption CE-22-23-11
— Transfert budgétaire de 15 000 $
vers I’école orientante I'Impact
Mesures budgétaires recevables au Mars 2023 | Approbation CE-22-23-16
CEAP
Frais chargés aux usagers . .
. Présentation et -
— Approbation des contributions Juin 2023 adopti CE-22-23-24
. o L ption
financieres exigées
Budget 2023-2024 Juin 2023 Adoption CE-22-23-26
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